长江大学院系文件
法学院发﹝2015﹞02号


法学院本科教学任务分配管理办法

    根据长江大学岗位设置管理办法及法学院实际，就本科教学任务分配出台以下意见：

1.教学总任务的分配应以尽量保证每位在岗教师达到学校考核的教学劳动量标准为总原则；

2.理论教学具体分配时应以职称、学历、研究方向、年龄为考量因素，根据教学年度进行课程的适度调配；

3.每位老师所讲授的理论课门数原则上不应超过4门；

4.每位教师承当的毕业论文严格按照学校规定的限额，即高级职称不超过10人，中级职称不应超过6人；

5.系主任为理论和论文教学指导任务分配的直接执行人，应按照上述原则进行调配；

6.承担实习实训指导的老师应具有相应的职业资格，由实习实训中心主任选派；

7.教学秘书按照教务处统一要求，将学期任务直接分配给系主任，系主任、实训主任在规定时间交理论教学、论文指导、实习指导任务分配情况递交教学秘书，教学秘书审核后报教学副院长。

8.教学副院长为教学任务分配的院直接责任人，若发现不符合上述原则和办法的，可以与系主任协商后进行调整并通知相关老师。

9．本办法解释权归院教学委员会,自2015年1月1日施行。


　长江大学法学院办公室                   2015年1月1日

























